
、障害のある方を対象とした雇用の促進を図ることを目的として、

パートタイム会計年度任用職員を次のとおり募集します。

１．募集人数

１人

２．業務内容

常勤職員の事務補助業務

（一例）文書整理、パソコン（Word、Excel 等）の簡易な操作及びデータ入力、各種資料の

作成補助、郵便物の封入・発送・開封作業、シュレッダー、物品の在庫管理など

※業務内容はご本人の経験やスキル、障害の内容・程度に応じて配慮・調整します。

３．応募資格

次に掲げるいずれかの手帳の交付を受けている者

なお、手帳等は、応募時及び採用時において有効であることが必要です。

※面接時に手帳の確認を行います。

ア 身体障害者手帳

イ 療育手帳

ウ 精神障害者保健福祉手帳

なお、次のいずれかに該当する人は受験できません。（地方公務員法第 16条）

（１）拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの人

（３）日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他

の団体を結成し、又はこれに加入した人

４．応募手続き

（１）応募用紙及び履歴書

応募用紙及び履歴書は、 。ダウンロー

ドして使用してください。

（２）申込方法及び期間

申込みは、郵送、電子メールまたは持参で受け付けます。（応募状況に応じ

て随時受付）

●郵送の場合

●電子メールの場合

宛先 jinji@city.katsuragi.lg.jp

※件名は「【障害者対象】 （事務補助員）募

集申込」としてください。



●持参の場合

受付期間 市役所開庁日の午前８時３０分から午後５時１５分まで

（３）提出書類（提出書類は一切お返しいたしません。）

① 応募用紙

② 履歴書（顔写真入り。任意様式可）

５．勤務条件

（２）勤務日 月曜日から金曜日 原則週５日勤務（祝日を除く）

（３）勤務時間 午前８時３０分～午後５時００分の間の６時間（うち休憩時間

1時間）

※障害の内容・程度に応じて配慮、調整します。

（４）報酬等 基本報酬 時間額１，１９５円

期末手当 有

勤勉手当 有

通勤費用 有（上限あり）

（５）社会保険 健康保険・厚生年金・雇用保険加入

（６）休暇等 年次有給休暇 任用開始時期により１～１０日

その他特別休暇等

※「 、休暇等に関する規則」

による

（６）任用期間 採用決定後～令和８年３月３１日

（上記期間終了後、１年単位で任用を更新する場合があります。）

６．選考方法

（１）書類選考・面接選考

① 申込書類及び面接により選考します。

② 書類選考の結果に基づき、面接の要否を連絡します。

（２）選考結果の通知及び任用の決定

選考結果の通知は、普通郵便または電話で行います。

ただし、応募資格がないこと及び応募書類の記載内容が正しくないことが

判明した場合は、合格及び任用を取り消す場合があります。

７．その他

この募集に関する問い合わせ先は、次のとおりです。


