
女性活躍推進法第19条第６項に基づく取組の実施状況の公表

１.管理職の女性割合

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

部長級 10 76.9% 3 23.1% 13 100.0% 13 86.7% 2 13.3% 15 100.0%

課長級 32 74.4% 11 25.6% 43 100.0% 31 70.5% 13 29.5% 44 100.0%

課長補佐級 38 61.3% 24 38.7% 62 100.0% 42 63.6% 24 36.4% 66 100.0%

管理職計 80 67.8% 38 32.2% 118 100.0% 86 68.8% 39 31.2% 125 100.0%

２.男性職員育休取得率

対象者数取得者数 取得率 対象者数取得者数 取得率 対象者数取得者数 取得率 対象者数取得者数 取得率

男性職員 11 4 36.4% 7 2 28.6% 6 0 0.0% 6 1 16.7%

令和５年４月１日現在 令和４年４月１日現在

男 女 計 男 女 計

令和４年度 令和３年度 令和２年度 令和元年度


