
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

１.管理職の女性割合

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

部長級 8 72.7% 3 27.3% 11 100.0% 9 75.0% 3 25.0% 12 100.0%

課長級 38 84.4% 7 15.6% 45 100.0% 38 82.6% 8 17.4% 46 100.0%

管理職計 46 82.1% 10 17.9% 56 100.0% 47 81.0% 11 19.0% 58 100.0%

２.男女別の育休取得率・平均取得日数

対象者数 取得者数 取得率 平均取得日数 対象者数 取得者数 取得率 平均取得日数 対象者数 取得者数 取得率 平均取得日数

事務 3 1 33.3% 30.0 1 1 100.0% 522.0 4 2 50.0% 276.0 

技術員 0 0 0.0% 0.0 0 0 0.0% 0.0 0 0 0.0% 0.0 

保健師社会福祉士 0 0 0.0% 0.0 0 0 0.0% 0.0 0 0 0.0% 0.0 

保育所幼稚園 0 0 0.0% 0.0 7 7 100.0% 570.1 7 7 100.0% 570.1 

技能労務 1 0 0.0% 0.0 0 0 0.0% 0.0 1 0 0.0% 0.0 

 集計 4 1 25.0% 30.0 8 8 100.0% 564.1 12 9 75.0% 504.8 

令和７年４月１日現在 令和６年４月１日現在

男 女 計 男 女 計

※本公表における管理職は、内閣府の実施する「地方公共団体における男女共同参画社会の形成又は女性に関する施策の推進状況調査」に準じ、課長相当職以上の職に就くものとしています。
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