
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

１.管理職の女性割合

人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％ 人数 ％

部長級 9 75.0% 3 25.0% 12 100.0% 10 76.9% 3 23.1% 13 100.0%

課長級 38 82.6% 8 17.4% 46 100.0% 32 74.4% 11 25.6% 43 100.0%

課長補佐級 30 54.5% 25 45.5% 55 100.0% 38 61.3% 24 38.7% 62 100.0%

管理職計 77 68.1% 36 31.9% 113 100.0% 80 67.8% 38 32.2% 118 100.0%

２.男女別の育休取得率・平均取得日数

対象者数 取得者数 取得率 平均取得日数 対象者数 取得者数 取得率 平均取得日数 対象者数 取得者数 取得率 平均取得日数

事務 2 1 50.0% 30.0 6 6 100.0% 572.3 8 7 87.5% 494.9 

技術員 0 0 0.0% 0.0 0 0 0.0% 0.0 0 0 0.0% 0.0 

保健師社会福祉士 0 0 0.0% 0.0 1 1 100.0% 558.0 1 1 100.0% 674.0 

保育所幼稚園 0 0 0.0% 0.0 3 3 100.0% 544.3 3 3 100.0% 613.4 

技能労務 0 0 0.0% 0.0 0 0 0.0% 0.0 0 0 0.0% 0.0 

 集計 2 1 50.0% 30.0 10 10 100.0% 659.7 12 11 91.7% 476.4 
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