
1 実績 過去５年間の実績

2 人材 採用方法

3 人材 研修（教育）

4 人材 研修（危機管理）

5 組織体制 人材管理

6 組織体制 人員の体制

7 組織体制 柔軟性

8 英語教育 英語教育への姿勢

9 英語教育
実施予定
カリキュラム

10 英語教育 教材

11

令和３年度葛城市立保育所･幼稚園英語教育委託業務に係るプロポーザル評価シート

講師派遣・委託請負業として幼稚園・保育所での実績・経験の評価。

観点

幼稚園・保育所都合により予定変更が生じた場合、柔軟な対応が期待できるか?

使用予定教材に対する評価。幼児を対象とした効果的なものであるか？
※仕様書上指定はないため、独自提案部分となります。

提案内容から見た見積金額の評価。企業努力が感じられるか？

No 各観点の説明

見積

講師に不調があった場合、代替講師の派遣など幼稚園・保育所の運営に支障を出さない対
応が期待できるか?

講師の勤務中、天災や事故等なんらかのトラブルが発生した場合の対応について、講師の
働きに期待できるか？

講師の指導技術や人権意識の向上など、質の向上のための研修を行っており、質の高い講
師の派遣が期待できるか？（幼児への接し方、授業の実施方法　等々）

講師を採用する際の手順・方法等について、安全で質の高い講師採用が期待できるか？

事業者として幼稚園・保育所での英語教育に対する認識や研究の程度、創意工夫への評
価。

講師の労務管理・健康管理は、適切になされているか？

葛城市で実施予定のカリキュラムに対する評価。幼児英語教育のさらなる充実が期待でき
るか？※仕様書上、カリキュラムの内容に指定はないため、独自提案部分となります。


