
２学期期末テストが終了！ まもなく冬休みです。 

本日（１１／２９）、２学期の期末テストが終わりました。テストの手応えはどうだった

でしょうか？ 自信がある！ 不安で仕方ない・・・など、感想は様々だと思います。定期

テストはいつ行われるか分かっている、範囲も分かっている、事前に学習がしやすいテス

トです。対策を立てる、立てないで、結果は大きく変わります。君たちの対策はどうだった

でしょうか？ テスト前１週間では学習しきれなかった！ という人は、やはり普段から

の復習が十分ではなかったと見るべきでしょう。 

何事もそうですが、準備は大事ですよね。復習が足りなかった人は、冬休みに１学期２学

期の復習をしておきましょう。 

１２月２４日～１月６日まで１４日間の冬休みがひかえています。クリスマス、お正月

と、楽しいイベントがあります。ただ、イベントを楽しむためには普段の生活も大事です。

夜ふかしをしたり、SNS のトラブルに巻き込まれたりしていては、楽しむものも楽しめま

せん。 

三者懇談では「冬休みの生活について」というプリントが配られます。その中に『携帯電

話やインターネットでの出会い系などの有害サイトに、けっしてアクセスしないようにし

ましょう』という項目があります。『出会い系サイト規制法』が施行され、１８歳未満の人

は処罰の対象になります。興味半分が恐ろしいです。「君子危うきに近寄らず」ということ

わざがあります。危険なものにはじめから近寄らなければ、安全なのです。 

残り少なくなった２学期、楽しみにしている冬休み、誰もが充実した時間を過ごせるよ

うにしましょう。 

２年生学年通信 
SCはスクールカウンセラーの来校日です。 

職場体験(1/29～30)に関して ～感謝の念を忘れずに～ 

日 曜 行事予定 授業 給食 SC 日 曜 行事予定 授業 給食 SC

12/1 日 20 金 三者懇談(全日)

2 月
合唱コンクール学級練習開始
　　　　　　　　(12/2～17)
専門委員会

６限 ○ 21 土

3 火 ３年生学力診断テスト ５限 ○ ○ 22 日

4 水 短5限 ○ 23 月 ２学期終業式 短2限

5 木 短6限 ◯ 24 火 冬期休業開始(～１／６)

6 金 放課後学習会 短6限 ○

7 土 1/7 火 ３学期始業式 短2限

8 日 8 水 3年学力診断テスト 短3限

9 月
2年生薬物乱用防止教室
　　　　　　(5時間目)

短5限 ○ ○ 9 木
給食開始
3年学力診断テスト

短5限 ○ ○

10 火 短5限 ○ 10 金 専門委員会 ６限 ○

11 水 短5限 ◯

12 木 2年生3、4時間目合唱ｺﾝﾘﾊｰｻﾙ 短5限 ◯

13 金 教育講演会 短5限 ○

14 土

15 日

16 月 短5限 ○ ○

17 火 三者懇談(午後) 短3限 ○

18 水
合唱コンクール
三者懇談(午後)

短3限 ◯

19 木
給食最終日
三者懇談(午後)

短3限 ◯

　　　　【１月の予定】
　　　　　29日(水)～30(木)２年生職場体験

12/24(火)～1/6(月)冬期休業
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保護者の皆様へ 

１２月１７日(火)～２０日(金)の４日間、２学期三者懇談があります(17 日～

19 日は午後、20日は全日)。お忙しい中まことに恐縮ですが、お子様の学校での

様子をお伝えする機会、ご家庭での様子をうかがう機会ですので、どうぞご協力

をお願いします。三者懇談では通知表を用い、今までの学習の結果や今後の学

習、ご家庭での過ごし方、進路(あくまでも現時点での)等について話し合いま

す。また、冬休みの過ごし方についてもお伝えします。短い時間ではありますが、

実りのある時間にできれば、と思っております。 

また、文化祭(9/13)の展示作品をご覧いただけます。２年生国語科授業で作っ

た短歌や、ホームメイク部、美術部の作品も校内に展示いたします。展示場所は、

後日テトルで配信いたします。 

自律・自立 １ ２ 月 の 予 定 

職場体験の取り組み、着々と進んでいますね。コロナ禍が明け、昨年度に続いての職場体験

です。各事業所の方々も、君たちへの協力体制を敷いてくれています。 

ここで大事なことを覚えておいてほしいのは、職場体験は各事業所の方々のご厚意があっ

て初めて成り立つということです。一例を挙げると、ネッツトヨタ奈良新庄店の店長様は、

「こちらで受け入れる人数に限りがありますので、系列会社の奈良トヨペット新庄店に頼ん

で、そちらでも受け入れてもらえるようにします。」とおっしゃってくださいました。他の事

業所も快く協力を約束してくださいました。 

このようなご厚意に感謝し、職場体験への取り組みをすすめていきましょう。 


